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Die hier vorliegende Studie wurde im Rahmen eines Forschungsprojektes des
Internationalen SEPT Programmes an der Universitat Leipzig erstellt.

Nicht zuletzt durch die zunehmende Interdependenz der Internationalen Markte
sowie die wachsende Vernetzung der Wirtschafts- und Handelsbeziehungen,
intensiviert sich die Debatte um die ethnischen Okonomien der Migranten in
Deutschland und Europa. Die interkulturelle Vielfalt der Bevélkerungen mit
Migrationshintergrund wird nach und nach als Chance wahrgenommen, die
Potentiale des Internationalisierungsprozesses positiv zu nutzen. Die Férderung
dieser Potentiale vor Ort ist ein wichtiger Baustein fur die regionale Wettbewerbs-
fahigkeit.

Ziel der Studie ist es, einen Grundstein zur Erforschung der Situation von Unter-
nehmern mit Migrationshintergrund in Leipzig zu legen. Dabei geht es vordergriindig
darum, fur die Probleme dieser Unternehmergruppe zu sensibilisieren und gleichzeitig
auf ihre enormen Potentiale hinzuweisen.

Diese Studie versteht sich als Beginn einer intensiven Auseinandersetzung mit dem
Thema der ethnischen Okonomie in Leipzig und méchte dazu einladen, gemeinsame
mit dem Internationalen SEPT Programm an einer besseren Nutzung der vorhandenen
Potentiale auslandischer Unternehmer mitzuwirken.

Utz Dornberger
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Deutschland ist schon seit langerer Zeit in seiner Bevolkerungsentwicklung mit
wachsender Pluralitat und Interkulturalitat konfrontiert. Die Zahl der Einwohner
mit Migrationshintergrund steigt seit Jahren stetig an und pragt nicht nur die
aktuell diskutierten Verhaltnisse in den Bildungssystemen. Zunehmend verandert
sich das 6ffentliche Bild der Migranten und die Wahrnehmung Deutschlands als
Einwanderungsland gewinnt gegenilber der veralteten Vorstellung einer Gast-
arbeitergesellschaft an Bedeutung.

Auch die makrodkonomischen Einfllsse der Bevélkerung mit Migrationshinter-
grund haben an Umfang zugenommen und beeinflussen zunehmend die 6ffentliche,
wie auch die fachliche Diskussion. Immer mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund wagen den Schritt in die Selbststandigkeit und griinden ein Unternehmen.
Die Zunahme dieser Unternehmen fuhrt dazu, dass auch in der Diskussion in
Deutschland immer 6fter von einer ,ethnischen Okonomie” gesprochen wird.

Dabei sind die Blickwinkel auf dieses Phanomen unterschiedlich. Werden auf der
einen Seite die Angste vor einer tieferen Segregation und einer sich weiter ab-
spaltenden Parallelgesellschaft angesprochen, erweckt die andere Seite Hoffnungen
auf umfassendere Integration sowie wachsende Méglichkeiten der soziodko-
nomischen Teilhabe von Migranten.

Daten und Studien zum Thema der ,ethnischen Okonomie” in Deutschland sind
seit kurzer Zeit im Erscheinen und bilden eine erste Grundlage fur die Auseinander-
setzung mit diesem Phanomen. Augenscheinlich ist, dass vor allem in den urbanen
Zentren Deutschlands eine beachtliche Grindungs- und Unternehmensaktivitat

von Menschen mit auslandischem Pass oder Migrationshintergrund zu beobachten
ist. Schon in den Alltagsbeobachtungen vermittelt sich der Eindruck, dass immer
mehr Migranten versuchen, mit der Er6ffnung eines Ladens, Bliros oder Unter-
nehmens ihren eigenen Lebensunterhalt zu sichern. Diese bis vor kurzem kaum wahr-
genommene Unternehmerwelt tritt somit immer starker ins 6ffentliche Bewusstsein.

Dabei ist das fundierte empirische Wissen Uber die Faktoren sowie die Ursachen
und Grindungsbedingungen dieser Unternehmerwelt bis dato eher marginal.
Insbesondere auf lokaler Ebene sind detaillierte, empirische Untersuchungen zur
Unternehmerwelt erst vereinzelt anzutreffen und langfristige Datenreihen nicht
vorhanden. Die hier vorliegende Studie versteht sich in diesem Sinne auch als
Anfang einer Phdanomenbeobachtung, welche zum jetzigen Zeitpunkt nur grund-
legende Tendenzen aufzeigen kann.

Die Debatte Uiber ethnische Okonomie kann wichtige Ankniipfungspunkte fur die
Diskussion Uber die Integrationsfahigkeit und Partizipationsmoglichkeiten von
Migranten in Deutschland, liefern. Verbunden mit der Diskussion Uber die demo-
graphische Situation und Entwicklung in Deutschland kristallisiert sich das Bild heraus,
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dass die Vernachlassigung der selbststandigen Wirtschaftsimpulse von Migranten eine
Vergeudung von humanen und sozialen Kapitalressourcen in den Landern, Stadten
und Gemeinden darstellt.

Die Starkung von sozialen Kapitalressourcen férdert die gesellschaftliche Integration
von Migranten. Nur auf der Basis von Vertrauen und gegenseitiger Anerkennung
sind einzelne Akteure in einer Gesellschaft bereit, miteinander zu kooperieren und
sich auszutauschen. Ein hoher Stock an sozialem Kapital beeinflusst somit direkt

die Moéglichkeiten der freiwilligen Zusammenarbeit und beférdert die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit. Die Mdglichkeiten des Riickgriffs auf vorhandene soziale Netzwerke,
der Zugang zu gemeinsamen Ressourcen, ein direkter Informationsfluss sowie die
Anerkennung der Bevélkerung bilden die Basis fur kollektives Handeln. Diese Matrix
der verschiedenen sozialen Kapitalsorten erméglicht die Senkung der gesellschaftlichen
Transaktionskosten und bereitet den Nahrboden fir Innovation und wirtschaftliches
Wachstum vor allem im Sektor der Kleinst- und Mittelstandischen Unternehmen (KMU).

FUr die Bevolkerung mit Migrationshintergrund gilt dies insbesondere, da erstens
die Integration des ,Fremden” auf der Basis von Vertrauen und Anerkennung
schneller voranschreiten kann.

Zweitens gerade fur den Erfolg auslandischer Unternehmer die Moglichkeiten
des Ruckgriffs auf gemeinsame Netzwerke und Ressourcen sowie die Senkung der
Transaktionskosten von zentraler Bedeutung ist.

Drittens erfolgreiche auslandische Unternehmer an Anerkennung auch bei der
autochthonen Bevélkerung gewinnen und ihr Erfolg dadurch integrativ wirkt.

Viertens somit erfolgreiche selbststandige Migranten und Unternehmer die
gesellschaftlichen Transaktionskosten fiir die Integration senken und

fiinftens, die Einbindung der Bevélkerung mit Migrationshintergrund in die
soziobkonomischen Netzwerke es erméglicht, die Innovationsfdahigkeit und das
Potential wirtschaftlichen Wachstums, aufgrund der Nutzung aller gesellschaftlich
vorhandenen Humanressourcen, umfangreich auszuschopfen.

Insbesondere fur den Sektor der Klein- und Mittelunternehmen ist es hierbei bedeutend,
dass klare Regularien und Institutionen existieren, welche die Rahmenbedingungen
flr unternehmerisches Handeln vorgeben und den Wirtschaftsverkehr regeln. Das
Wissen um diese Regularien und das Vertrauen in sie ist eine Voraussetzung fur
unternehmerisches Handeln und Investitionsbereitschaft. Fir Unternehmer mit
Migrationshintergrund sind das Verstehen, Begreifen und die Informationen um
die administrativen Prozesse fur wirtschaftliche Tatigkeiten besonders wichtig.
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Far sie gilt dies in mehrfacher Hinsicht, da sprachliche Defizite kommunikative
Hemmschwellen und Missverstandnisse hervorbringen. Aufgrund der Besonder-
heiten des deutschen Aufenthaltsrechts ist das Vertrauen in die Gesetze gering
und die Vorsicht vor deutschen Behérden eher groB3. Ein weiteres Hindernis ist die
Schwierigkeit, fur auslandische Unternehmer an ausreichend und fir sie verstand-
liche Informationen zu gelangen. Einerseits aufgrund der sprachlichen Probleme,
andererseits wegen interkultureller Differenzen haben Unternehmer vielerorts
schlechtere Zugangsmoglichkeiten zu wichtigen Informationen als die deutschen
Unternehmer. Ausreichende Informationen sind jedoch zentral fur die erfolgreiche
Fihrung eines Unternehmens.

Aus diesem Grunde wird der Institutionellen Regulierung der Rahmenbedingungen
fur die Wirtschaft in diesen Prozessen eine wichtige Rolle zuteil. Hier ergeben sich
Maoglichkeiten, die Faktoren und Anreize zu férdern bzw. zu setzen, um die Potentiale
der lokalen Kleinst- und Mittelstandischen Unternehmen optimal auszuschépfen.
Institutionen kénnen durch Informationen und Férderprogramme Vertrauen aufbauen,
wirtschaftliche Aktivitaten von Migranten unterstitzen und somit deren Integration
vorantreiben. Dadurch kénnten die gesellschaftlichen Transaktionskosten gesenkt
und, aufgrund der dezentralen Streuung der Unterstitzung auf mehrere Akteure,
das Risiko von Fehlinvestitionen dezimiert werden.

In der folgenden Studie wird die aktuelle empirische Situation der Unternehmen
mit Migrationshintergrund in Deutschland und insbesondere in Leipzig diskutiert.
Nach einer Darstellung der sozio6konomischen Situation fir Gesamtdeutschland
wird die Messestadt Leipzig einer genaueren Analyse unterzogen. Dabei werden
Umfrageergebnisse des SEPT Programms an der Universitat Leipzig zur Situation
ausgewahlter Unternehmen mit Migrationshintergrund in der Messestadt ausge-
wertet und aufbereitet.

In einem dritten Schritt erfolgt ein nationaler Leistungsvergleich (Benchmarking)
Leipzigs. Die aktuelle Situation der 6ffentlichen Betreuung und Unterstitzung
von Migrantenunternehmen in Leipzig wird dabei mit verschiedenen Beispielen
aus anderen urbanen Zentren in Deutschland verglichen, um in einer Darstellung
der besten Beispiele (Best Practice) Handlungsmoglichkeiten fur die Messestadt zu
erortern.



Auslandische Unternehmer in Leipzig

2. Unternehmer mit Migrationshintergrund in Deutschland

Laut Erhebungen des aktuellen Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes von
2006 leben in Deutschland 15,1 Millionen Menschen mit Migrationshintergrund.1
Sie stellen damit einen Anteil von 18 % und fast einem Flunftel der Gesamtbe-
volkerung von 82,4 Millionen, wobei 31 % von ihnen ohne eigene Migrationser-
fahrungen, d.h. in Deutschland Geborene sind.

Bevolkerung mit Migrationshintergrund in Deutschland 2006 in %

Bevolkerung mit 100% = 15,1 Millionen  Ausgewahlte Nationalitaten von
Migrationsintergrund Bevolkerung mit Migrationshintergrund in %
69 % mit 31 % ohne Griechenland 2%

eigener eigene

Migrations- Migrations- Amerika 2%

erfahrung erfahrung
Bosnien Herzigowina 3%
Serbien Montenegro 3%
Afrika 3%
Gesamtbevoélkerung 100% = 82,4 Millionen sad- und Siidostasien 4%
18 % mit Italien 5%

Migrations-

hintergrund Polen 6%

Russiche Forderation 6%

Naher und Mittlerer Osten 6%

82 % ohne
Migrations-
hintergrund

Turkei 16%

Quelle: Stat. Bundesamt. Mikrozensus 2006.
Darstellung: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

Von den 15 Millionen in Deutschland lebenden Personen mit Migrationshintergrund,
hat die Mehrheit (16%) einen turkischen Ursprung gefolgt von Polen, der Russischen
Féderation und den Landern des Nahen und Mittleren Osten (jeweils 6%).

Ein Altersdurchschnitt von 33,8 Jahren (44,6 Jahren bei der deutschen Bevélkerung)
und ein Bevolkerungsanteil von 54 % unter 35 Jahre machen deutlich, dass es sich
bei den Migranten, im Vergleich zu den Deutschen, um eine deutlich jingere Be-
volkerung handelt.

'Seit dem Mikrozensus 2005 werden vom Statistischen Bundesamt spezifischere Daten zur auslandischen Bevolkerung
in Deutschland erhoben. Hierbei wurde vor allem die starre Koppelung der Definition an die Staatburgerschaft
aufgeldst und erweitert.

Zur Definition der Bevolkerung mit Migrationshintergrund siehe: Statistisches Bundesamt (Hg.) (2008): Bevolkerung
und Erwerbstatigkeit. Bevolkerung mit Migrationshintergrund — Ergebnisse des Mikrozensus 2006 -. Fachserie 1,
Reihe 2.2. Wiesbaden. S. 309 ff.
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Das spiegelt sich auch in der Haushaltsstruktur der Bevélkerung mit Migrationshinter-
grund wieder. 38 % aller ,Haushalte” der Lebensformen? von Migranten haben mehr
als 3 Mitglieder zu verzeichnen und liegen damit mehr als 50% Uber dem deutschen
Durchschnitt.

Auch wenn sich die Einkommenssituation der auslandischen Bevélkerung in den
letzten Jahren verbessert hat, liegen die Einkommen immer noch unter denen der
deutschen Bevodlkerung. So verfugten, der jahrlichen Mehrthemenumfrage von
2007 des Zentrums fur Tarkeistudien unter turkischen Migranten in NRW folgend,
tlrkische Haushalte in NRW Uber ein durchschnittliches Einkommen von 1884,- EUR
gegenlber dem Einkommen deutscher Haushalte von 2825,- EUR in 2003.

Da die Haushalte der Migranten jedoch mehr Personen umfassen, ist der Unterschied
im Pro-Kopf-Einkommen noch um einiges gravierender.

GroBe und durchschnittliches Einkommen von Lebensformen mit und
ohne Migrationshintergrund in Deutschland 2006

100% = 5.946.000 100% = 34.347.00

<500 500-  900- 1300- 1500- 2000- 2600- 3200- >4500 <500 500-  900- 1300- 1500- 2000- 2600- 3200- >4500
900 1300 1500 2000 2600 3200 4500 900 1300 1500 2000 2600 3200 4500
Mitglieder pro Haushalt Mitglieder pro Haushalt
1-3 3+ 1-3 3+
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Quelle: Stat. Bundesamt. Mikrozensus 2006.
Darstellung: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

27u den Lebensformen als umfassendem Begriff des Lebens in Privathaushalten gehéren Ehepaare mit und ohne
Kinder, Lebensgemeinschaften gleichen oder verschiedenen Geschlechts mit und ohne Kinder sowie Alleinerziehende
und Alleinstehende. Vgl.: Statistisches Bundesamt (Hg.) (2008), S. 210
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2.1 Selbststandigkeit der Bevélkerung mit Migrationshintergrund

Im Jahre 2006 waren in Deutschland ca. 6 Millionen Personen mit Migrationshintergrund
erwerbstatig Dies entspricht 40 % der gesamten Migrationsbevdlkerung. Die
Selbststandigenquote lag bei 9,5 % und damit gleich auf mit der der deutschen
Bevdlkerung.

Sektoren der Erwerbstdtigkeit und Selbststidndigkeit von Bevolkerung
mit und ohne Migrationshintergrund in Deutschland 2006 in %

Sektoren Sektoren

50 50

45

40

35

35%
30

29%

25

20

1%

Land- und Forst- Produzierendes Handel, Gastge- Sonstige Dienst- Land- und Forst- Produzierendes Handel, Gastge- Sonstige Dienst-
wirtschaft Gewerbe werbe, Verkehr leistungen wirtschaft Gewerbe werbe, Verkehr leistungen
Selbststandigenquote 9,5% Selbststandigenquote 9,5%
Erwerbstatigenquote 56% Erwerbstatigenquote 40%
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund Bevolkerung mitMigrationshintergrund

Quelle: Stat. Bundesamt. Mikrozensus 2006.
Darstellung: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Die folgende Grafik macht deutlich, welche Dynamik die Zahl selbstandiger Aus-
lander in Deutschland im Laufe der letzten Dekade aufweisen konnte. Mit aktuell
578.000 in 2006 stellen selbststandige Auslander 14 % aller Selbstandigen in
Deutschland.

Ihre Zahl hat sich dem Mikrozensus folgend seit 1995 mehr als verdoppelt, wobei
die turkischen Selbststandigen die héchsten Wachstumsraten zu verzeichnen
haben. Im Vergleich dazu konnte sich die Zahl der selbststandigen Deutschen nur
leicht verbessern.
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Entwicklung der Selbststiandigkeit diverser Migrantengruppen
in Deutschland 1995 - 2006 (Index 1995 = 100%)
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Quelle: Stat. Bundesamt
Darstellung: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

Innerhalb der Bevélkerung mit Migrationshintergrund divergiert die Selbststandi-
genquote teilweise stark. So bringen Migranten mit griechischem, italienischem
oder asiatischen Hintergrund prozentual mehr Selbststandige hervor, als bspw.
Migranten mit tlrkischem oder russischem Hintergrund.

Erwerbstatigkeiten- und Selbststindigenquote von Bevélkerung mit
ausgewadhltem Migrantshintergrund in Deutschland 2006 in %
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Quelle: Stat. Bundesamt. Mikrozensus 2006
Darstellung: SMILE/SEPT Universitét Leipzig
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2.2 Gesamtwirtschaftliche Bedeutung auslandischer Selbststandiger

Die Bedeutung der Selbststandigen mit Migrationshintergrund in Deutschland
nimmt nicht nur in der absoluten Zahl sondern auch volkswirtschaftlich zu.

Einer Studie des IFM in Mannheim im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Arbeit zufolge3, stellen Unternehmen von Migranten bis zu 4 % aller
Arbeitsplatze in Deutschland. Allein die Unternehmen mit tirkischem, griechischem
und italienischem Migrationshintergrund, zu denen die umfangreichsten Daten
vorhanden sind, beschaftigen Gber 600.000 Personen, stellen bis zu 16.000
Ausbildungsplatze und kommen auf ein Umsatzvolumen von 25,1 Milliarden Euro
im Jahr.

Ubersicht: Leistungspotentiale Selbststindige mit ausgewihltem
Migrationshintergund in Deutschland 2004 in %

Griechisch Italienisch Tarkisch

Sektoraler Schwerpunkt Gastgewerbe (50%) | Gastgewerbe (52%)| Handel (32%)
Handel (24%) "sonst." DL (23%) "sonst." DL (29%)

Durchschn. Beschaftigte 4,0 4,8 43
Anteil Arbeitgeberbtriebe 56% 67% 49%
Arbeitsplatze insgesamt 109.000 240.000 260.00
Anteil Ausbildungsbetriebe 6% 9% 15%
Durschn. Azubizahl 1,8 2,1 1,7
Ausbildungsplatze 1.800 6.500 7.500
Gesamtumsatze in EUR 9,3 Mrd. 15,31 Mrd. 24,7 Mrd.

Quelle: ifm Mannheim 2004
Darstellung: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Da Turken, Griechen und Italiener aber nur rund 25 % aller selbststandigen Migranten
in Deutschland stellen, dirften die gesamtwirtschaftlichen Potentiale um einiges
hoher liegen.

3 Leicht, René et al. (April 2005)

1
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2.3 Einkommenssituation auslandischer Unternehmer

12

Studien des IFM in Mannheim zur ethnischen Okonomie sowie des ZfT zu tiirkischen
Unternehmern in verschiedenen GrofBstadten Deutschlands belegen, dass auslandische
Unternehmer und Selbststandige jeweils deutlich héhere Einkommen beziehen als
abhangig beschaftigte Migranten.

Einhergehend mit den materiellen Zuwachsen bedeutet die Selbststandigkeit bzw.
die Grindung eines Unternehmens fir Migranten einen Prestigegewinn gegen-
Uber den abhangig Beschaftigten, welcher im Vergleich zu deutschen Unternehmern
deutlich héher liegt.

Dieser spUrbare soziale Aufstieg auslandischer Unternehmer ist ein wichtiger
Motivationsfaktor zur Selbststandigkeit und gleichzeitig ein wichtiger Integrations-
faktor fur Migranten in Deutschland.

Durchschnittliche Haushaltseinkommen tiirkischer Migranten
nach beruflicher und sozialer Stellung in NRW 2007 in Euro

Rentnerin
Hausfrau/mann
Nicht erwerbstatig

Arbeitslos

Schiiler/ Student
Arbeiter
Erwerbstétig
Angestellte

Facharbeiter

Selbststindige 445

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Quelle: ZfT 8. Mehrthemenbefragung NRW 2007
Darstellung: SMILE/SEPT Universitét Leipzig
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2.4 Soziale Bedeutung der auslandischen Unternehmen

Neben der volkswirtschaftlichen Bedeutung ist eine wachsende soziale und integrative
Bedeutung der auslandischen Unternehmen zu beobachten.

Ein Gberwiegender Teil der Unternehmen ist im Handel und Gastronomiesektor
angesiedelt. Es kann hierbei von einer 6konomischen Nische gesprochen werden,
welche gleichzeitig einem starken Wettbewerbsdruck ausgesetzt ist und hohe
Arbeitsmotivation und Leistungsbereitschaft erfordert. Diese sektorale Konzen-
tration erscheint aus Sicht der Migrantenbetriebe als Manko.

Aus dem sozialen Blickwinkel gesehen wird schnell bewusst, dass auslandische
Unternehmen vielerorts die dezentrale und wohnortnahe Versorgung - Stichwort
Tante Emma Laden - fir eine nicht unerheblichen Teil der Bevdlkerung sichern.
Als Arbeitgeber bieten Unternehmer mit Migrationshintergrund vor allem
durchschnittlich qualifizierten Arbeitnehmern eine Einkommensgrundlage.
Gleichzeitig werden Uberwiegend auslandische Arbeitnehmer beschaftigt. Zahlt
man noch die helfenden Familienmitglieder hinzu, so leisten Migrantenbetriebe
einen signifikanten Beitrag zur wirtschaftlichen Integration von Auslandern in
Deutschland.

13
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3. Auslandische Unternehmer in Leipzig

3.1 Auslandische Bevélkerung in Leipzig

Leipzig ist nach Berlin die Stadt mit dem hochsten Auslanderanteil in den neuen
Bundeslandern. Mit 6,4 % ist dieser jedoch deutlich geringer als in den Stadten
der alten Bundeslander wie Bremen, Hamburg oder gar Stuttgart bzw. Minchen
und verweist auf die Tatsache, dass nicht einmal 5 % aller Migranten in den Neuen
Bundeslandern (ohne Berlin) wohnen.

Ausldnderanteil an Bevolkerung in ausgewdhlten Stiadten
in Deutschland 2007

Erfurt
Magdeburg
Dresden
Leipzig
Bremen
Berlin
Hamburg
Frankfurt
Stuttgart 33,4%

Miinchen 33,6%

25

Quelle:Stadt Leipzig 2008
Darstellung: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

Mit 32.788 registrierten Migranten in Leipzig in 2008 ist die Zahl gegeniber 31.981
aus dem vorangegangenen Jahr leicht ansteigend.

14
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Innerhalb der Bevélkerung mit Migrationshintergrund war im Jahre 2006 Vietnam
das wichtigste Ursprungsland, wahrend aktuell die meisten Auslander in Leipzig
aus der Ukraine, gefolgt von Russland, Vietnam, Polen und dem Irak stammen.

Zahlt man die Migranten mit Ursprung aus den arabischen Landern zusammen,
wirden diese mit 6,77 % die viertstarkste Gruppierung der Auslander in Leipzig stellen.

Ausldndische Bevolkerung nach ausgewdhlten
Herkunftslandern in Leipzig 2006

100% = 506.578

57,8% 42,2%
Mannlich Weiblich
6,4%

Ausléndische Bevolkerung

93,6%
Deutsche Bevolkerung

Arabische Welt (inkl. Irak) 6,77 %

Spanien 1,39%

Portugal 1,94%

Frankreich 2,45%

Italien 3,04%

Turkei 3,10%

China 3,52%

Irak 3,57%

Polen 4,48%

Vietnam 7,06%

Russische Foderation 7,08%

Ukraine 7,15%

Quelle: Stadt Leipzig 2008
Darstellung: SMILE/SEPT Universitat Leipzig
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3.2 Auslandische Unternehmer in Leipzig

16

Die Zahl der Selbststandigen auslandischen Unternehmer in Leipzig Ubersteigt mit
3.825 die der sozialversicherten auslandischen Beschaftigten mit 3.103. Damit ist
die Selbststandigkeit die haufigste und wichtigste Einkommens- und Erwerbs-
quelle fur Burger der Stadt mit Migrationshintergrund.

Insgesamt stellen auslandische Unternehmen 7,35 % aller Unternehmen der Stadt,
mit steigender Tendenz. Uber ein Zehntel der ausldndischen Unternehmer kommt
aus Vietnam, was auf die lange Migrationsgeschichte der Vietnamesen in Leipzig
zurtckzufihren sein durfte. Gefolgt werden sie von polnischen, 6sterreichischen
und italienischen Unternehmern. Auffallend ist die hohe Quote der 6sterreichischen
und hollandischen Unternehmer in Leipzig. Diese Tatsache ist aber deutschlandweit
zu beobachten und lasst sich durch Investorentatigkeit bzw. kulturelle Gemeinsamkeiten
und damit vereinfachte Griundungsméglichkeiten fur Osterreicher und Hollander

in Deutschland erklaren.

Betreiber von Unternehmen nach ausgewahlten 100% =50.532
Herkunftslandern in Leipzig 2006 in %

Anteil an auslandischen Betrieben Unternehmensquote je Nationalitat

I Russland 2,96 % || Russland 4,87 %

I Irak 2,90% ] Irak 9,47%

] China 3,42% ] China 11,34%

I Niederlande 3,90%

I Tirkei 4,31% ] Italien 16,85%

] Italien 4,39% I Turkei 16,24%

] Osterreich 4,60% Osterreich 44,67%

PaE n 10,88% | Polen 28,30%
] Vietnam 22,84%

\ / 7.35%

Auslandische Bevolkerung

92,65%
Deutsche Bevélkerung

Quelle: Stadt Leipzig 2008
Darstellung: SMILE/SEPT Universitat Leipzig




Auslandische Unternehmer in Leipzig

3.2.1 Ausléandische Unternehmer in Leipzig: Vietnam und China

Unternehmer aus Vietnam und China stellen rund 17 % und damit fast ein Funftel
aller Unternehmer der Messestadt. In absoluten Zahlen sind 660 Unternehmen mit
einem Eigentimer aus China oder Vietnam in Leipzig ansassig.

In einer vom SEPT Programm der Universitat Leipzig im Jahre 2008 durchgefiihrten
Umfrage, wurden 79 und damit ca. 11 % jener Unternehmen in Leipzig befragt.

Umfragesample Unternehmer mit Migrationshintergrund in Leipzig "=7°
Auslandische Unternehmer: Asien (Vietnam und China)

Vietnamesen Sample Gesamt Chinesen
Durchschnitts- 43 41 38
alter
Geschafts-
dauer
Durchschnitt 6 6 4
Minimum 1 0,5 0,5
Maximum 20 20 8

Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Als Hauptgrund fur die Wahl Leipzigs als Geschaftsstandort wurde von den Vietnamesen
Uberwiegend die familidre Anbindung, das Vorhandensein eines groBen Warenan-
bieters fur spezifische asiatische Produkte sowie die Kontakte zur eigenen Migranten-
gruppe angegeben.

Bei den chinesischen Unternehmern ist hervorzuheben, dass einige Unternehmer

als Grund ihrer Standortwahl, die Leipziger MaxicoM GmbH mit ihrem Euro-Asia
Business Center und der dort angebotenen Betreuung angaben. Weitere Ansiedlungs-
grunde waren Kostensenkung, das vietnamesische GroBhandelszentrum und die
Leipziger Messe.

17



18

Auslandische Unternehmer in Leipzig

Warum wurde Leipzig als Geschaftsstandort gewdhlt? 100% =79
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

8% 27% 22% 13% 9% 1% 3% 19% % von Total

21

Wegen Maxicom
Keinen bes. Grund
Leipziger Messe

B China

Vietnam

NN WD

17
Geograph. Lage -
Aufstg. Stadt im Osten
Einladung von 2
10 Freunden / Anderen
- Handelszentrum
3 2 Bequem um Geschaft zu 1
5 zu starten
3
Kosten Familie Viet. Viele Lebe seit Hohe Gute Andere
senkung in GroB-  Vietnamesen vielen Erfolgs- Investitions-
Leipzig handels leben hier  Jahren wahr- politik
zenrum in schein-

Leipzig lichkeit Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Drei Viertel der Befragten gaben an, dass sie ihre Deutschkenntnisse eher positiv
bewerten, wobei die vietnamesischen Unternehmer durchweg bessere Sprachkennt-
nisse aufweisen als die chinesischen.

Einschatzung der eigenen Deutschkenntnisse 100% =79
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

15% 20% 27% 22% 16% % von Total

14 M cChina
U Vietnam
6
Keine Schlecht Befriedigend Gut Sehr gut

Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Der Prozess der Firmengrindung wurde von Uber zwei Dritteln der Befragten als
neutral bis positiv bewertet. Etwa 28 % empfanden den Prozess als schwierig bzw.
sehr schwierig. Die chinesischen Unternehmer hatten hierbei die geringeren
Probleme und waren mit einer durchschnittlichen Griindungszeit von 3 Monaten
mehr als doppelt so schnell wie die vietnamesischen Unternehmer.
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Einschatzung und Probleme der Firmengriindung 100% =79

Auslandische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

Einschatzung der Probleme wahrend des
Firmenneugriindung Grindungsprozesses

4% Andere ( Vietnam)

Bl 8% Langer Anmeldungprozess

1 % Sehr Schwierig (2 Vietnam / 2 China)

6 % Sehr Einfach
N=6 N=1
6 China 1 Vietnam [ ] 2% Keine Marktkenntnisse (China)

33 % Einfach

N =26
16 Vietnam
10 China

27 % Schwierig 8% Sprachbarierren (3 Vietnam/ 1 China)

N=21
19 Vietnam [ | 4% Schwierigkeiten mit

2 China Aufenthaltsgenehmigung (China)

2% Keine Anmietung ohne
Einkommenserklarung (China)

32% Einfach 4% Lieferantenquellen (Vietnam)

N =25
19 Vietnam 10% Management Kenntnisse (Vietnam)

6 China
54 % Finanzielle Problem (Vietnam)

Durchschnittlich benétigte Zeit
fiir Firmenneugriindung

B China
7 4 B
Ja61% Nein 39%

Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

61 % der Befragten sahen sich wahrend des Grindungsprozesses mit Problemen
konfrontiert, wobei hier ebenfalls die Vietnamesen mehr Komplikationen angaben.
Wahrend die Chinesen Uberwiegend mit Schwierigkeiten bei der Aufenthaltsge-
nehmigung und mit Sprachproblemen zu kampfen hatten, sahen sich die Vietna-
mesen hauptsachlich mit finanziellen Belangen konfrontiert.

Eine groBBe Mehrheit der Unternehmer war bei der Firmengrindung auf sich allein
gestellt und erhielt keinerlei Unterstitzung. Wenn Hilfe erfolgte, dann mehrheit-
lich in finanziellen Dingen. Hervorzuheben sind hier die Férderungsmoglichkeiten
der Agentur fur Arbeit, der IHK und far die chinesischen Unternehmer besonders
die Hilfestellung durch die MaxicoM GmbH.
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Erhaltene Unterstiitzung bei der Firmengriindung n=79
Ausléndische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

(Angaben Absolut)

Nein Ja
Juristische Unterstitzung 77 E—> 2 China mit einer “gut” Evaluierung fur Maxicom

Management Unterstitzung 78 n_> 1 Vietnam mit einer “gut” Evaluierung fur die IHK

Untersttzung im 78 n—> 1 China mit einer "gut” Evaluierung fur Maxicom
Rechnungswesen

- : 15 Vietnam mit einer “gut” Evaluierung fur
Unterstltzung bei 63
Finanzierungsmoglichkeiten 11HK/6 Ich AG /8 ARGE

1 China mit einer “neutral” Evaluierung fur Maxicom

Unterstltzung bei 77 2 China mit einer “gut” Evaluierung fur 1 Maxicom
Genehmigungen

11HK

Quelle: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

In ihren Einschatzungen zur geschaftlichen Situation in Leipzig gaben 57 % der

Befragten diese mit neutral an, wahrend sich die beiden Waagschalen auf der positiven
wie negativen Seite relativ angleichen.

Kumulierte Einschatzungen zur Geschaftssituation in Leipzig
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

1% Sehr Gut 1% Sehr schlecht
% %
19% Gut China 100% Vietnam 33% China 67%

%
.

Vietnam 66% China 34%

22% Schlecht

%
I

Vietnam 75% China 25%

57% Neutral
0,

%

Vietnam 69% China 31% Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig
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Die Attraktivitat von Leipzig scheint hierbei eine leichte Tendenz zum Positiven zu
haben, wahrend die Zufriedenheit mit dem aktuellen Gewinn eher zum Negativen

neigt.4

Die positive Einstellung der Unternehmer zu den Zukunftsaussichten ihrer Investitionen
Uberwiegt. Gleichzeitig ist zu beobachten, dass der Zugang zu Kapital und die
Moglichkeiten der Finanzierung eher als problematisch bzw. schlecht eingeschatzt
werden. Kombiniert mit der guten Evaluierung der Marktsituation in Leipzig,

ergibt sich ein Bild von vorhandenen Investitionspotentialen, welche aufgrund

der schlechteren Finanzierungsméglichkeiten nicht voll ausgeschépft werden.”

4

Zukunftsausblick der Investitionen n=79
Ausléndische Unternehmer in Leipzig: Asien (Vietnam und China)

1% Sehr Gut 0% Sehr schlecht
n=1
I 18% Schlecht
China 1 n=23
25% Gut E—

n=20 Vietnam 20 China 3

Vietnam 10 China 10

56% Neutral
n=44

Vietnam 34 China 10

Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Weitere Schaubilder befinden sich im Anhang.

3 Siehe Anhang.
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3.2.2 Auslandischen Unternehmer in Leipzig: Arabische Welt

Mit knapp sieben Prozent aller Einwohner in der Messestadt, sind Migranten aus
der arabischen Welt die viertstarkste Gruppierung. Bei den Unternehmern sind vor
allem die irakischen hervorzuheben, welche 3 % aller auslandischen Unternehmer
in Leipzig stellen.

Ahnlich wie bei den asiatischen Unternehmen wurde der Prozess der Grindung
hauptsachlich positiv bewertet. Dabei haben der Griindungsaufwand und die Klarheit
des Grindungsverfahrens eine gréBere Tendenz zum Positiven als die Verstandlichkeit
der Formalitaten und die benétigte Zeit.

Einschatzung des Griindungsprozesses 100% = 40
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Arabische Welt

(Angaben in %)

Auf d 1 titi
zl:‘t"a"\::?;enum nvestitionen 12,5 15 75 22,5

Verstandlichkeit des
Verfahrens um Investitionen 15 20 15 12,5
zu titigen

Uberschaubarkeit der
Gesetze, Vorschriften 15 20 15 225
und Anweisung ‘

Benbtigte Zeit fiir 15 12,5 12,5 25

Grindungsprozess

Exzellent  Sehr gut Gut Nicht so gut Schlecht

Quelle: SMILE/SEPT Universitét Leipzig

Die Einschatzungen Uber die vorhandenen Angebote und Unterstitzungen beim
Grundungsprozess dhneln sich denen asiatischer Griinder. Die arabischen Unternehmer
in der Messestadt haben mehrheitlich den Grindungsprozess ohne Unterstitzung
durchgeflhrt.

22



Auslandische Unternehmer in Leipzig

Unterstiitzung und Angebote bei der Firmengriindung 100% =40
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Arabische Welt

(Angaben in %)

Finanzielle Unterstiitzung ('l 10,3 23,1 35,8

|

Aufwand und Zeit
um finanzielle ('l 7,9 26,3 44,7

Unterstiitzung zu erhalten

Angebote um Investionen

auslandischer 2,6 NPE 28,2 30,8

Unternehmer zu férdern

Nutzen der Angebote
um Investionen

auslandischer 5,1 7,7 20,5 28,2

Unternehmer zu férdern

Exzellent Sehr gut Gut Nicht so gut Schlecht

Quelle: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

Die Einschatzungen des Absatzmarktes fallen bei den arabischen Unternehmern
positiver aus. 58 % der Befragten bezeichnen die Lage als Gut bis Exzellent.
Daraus ergibt sich eine knappe, mehrheitlich positive Motivation fur Investitionen
in Leipzig sowie ein optimistischer Zukunftsausblick.

Insgesamt verdichtet sich auch hier das Bild, dass einer positiven Einschatzung des
Marktes in Leipzig und dem vorhandenen Willen zu investieren, ein Defizit bei
den Finanzierungsmoglichkeiten sowie den Unterstitzungs- und Informationsan-
geboten gegenubersteht.
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Einschdtzung der Marktsituation in Leipzig 100% =40
Auslandische Unternehmer in Leipzig: Arabische Welt

Zukunftsausblick der Investitionen

8% Exzellent

16% Sehr gut 29% Schlecht

29% Gut 18% Nicht so gut

Motivation fiir Investitionen

5% Exzellent
8% Sehr gut
29% Schlecht

42% Gut
16% Nicht so gut

Einschdtzung des Absatzmarktes in Leipzig

16% Exzellent

0,
3% Sehr gut 32% Schlecht

39% Gut 10% Nicht so gut

Quelle: SMILE/SEPT Universitat Leipzig

In der informellen Auswertung der Befragung mit den Unternehmen ergab sich,
dass einer der Hauptgriinde zur Griindung eines Unternehmens, die Erlangung
der unbefristeten Aufenthaltsgenehmigung ist. Leipzig als Investitionsstandort
wurde gewahlt, da hier die Lebenserhaltungskosten geringer sind als in anderen
Stadten, vor allem in den alten Bundeslandern.

Neben den sprachlichen Problemen existiert, insbesondere in der arabischen
Migrantengruppe, eine Angst bzw. Reserviertheit den staatlichen Behdérden gegen-
Uber, im Besonderen im Bezug auf das Finanzamt und der Auslanderbehérde.
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4. Institutionen zur Unterstiitzung ausldndischer Unternehmer in Deutschland

Die Bedeutung der Unternehmen mit Migrationshintergrund fur Wirtschaft und
Gesellschaft nimmt rapide zu. In der 6ffentlichen Wahrnehmung erfolgt ein lang-
sames Umdenken und in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung werden die
Faktoren der ethnischen Okonomie umfassend diskutiert. Vor allem in den Regionen
mit hohem Migrantenanteil sind die Vorteile und Potentiale dieser ethnischen Oko-
nomie erkannt worden.

Im Folgenden werden verschiedene Institutionen zur Unterstitzung von Migranten
bei der Griindung und Fihrung eines Unternehmens in Deutschland vorgestellt.
AnschlieBend werden diese den Begebenheiten in Leipzig gegenibergestellt, um
daraufhin mégliche Defizite in der Messestadt und zukinftige Verbesserungsmog-
lichkeiten aufzuzeigen.

In einer Untersuchung des SEPT Programms der Universitat Leipzig aus dem Jahre
2007 wurden 20 verschiedene Institutionen und Angebote zur Unterstitzung von
Unternehmern und Grindern mit Migrationshintergrund in Deutschland auf unter-
schiedliche Merkmale hin untersucht. Ziel war es, die Institutionen und Angebote
nach dem Gehalt und der Qualitat ihrer Angebote, im Hinblick auf den praktischen
Nutzen far auslandische Unternehmer zu untersuchen. Dabei sollte ein Leistungsver-
gleich erfolgen, um jene Institutionen mit den besten Angeboten als beispielhaft
herausstellen zu kénnen.

Der Uberwiegende Teil der Institutionen ist in den Alten Bundeslandern und dort
vor allem in den Ballungszentren mit hohem Migrantenanteil angesiedelt. In den
Neuen Bundeslandern wurden ahnliche Angebote nur fir Berlin und Umland, in
diesem Falle Potsdam, ausgemacht und in die Untersuchung integriert. Die Bewer-
tung der Institutionen und ihrer Angebote erfolgte Uber die Auswertung der in
den jeweiligen Internetauftritten bereitgestellten Informationen.

In der folgenden Ubersichtstabelle wurden die entsprechenden Ergebnisse
zusammengestellt.
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Deutschland

Augsburg

Berlin

Berlin

Berlin

Bonn

Bremen

Duisburg-Essen

Dortmund

Hamburg

Hamburg

Hannover

Institution

Invest in Germany
GmbH

Das Berufsbildungs-
zentrum Augsburg
(BB2)

Turkisch-Deutsche
Unternehmensbe-
ratung

ARGE EMZ-Arbeits-

gemeinschaft Euro-

paisches Migrations-
zentrum

Berlin LOK e.V. &
LOK.a.Motion GmbH

Regionales Forder-
zentrum fir auslan-
dische Existenzgrin-
der und Unter-
nehmer (RFZ)

Frauen in Arbeit und
Wirtschaft e.V.

ReTra-Regionale
Transferstellen zur
Forderung selbst-
standiger Migranten

Go-To-Do Wirt-
schaftsférderung
Dortmund

Die Arbeitsgemein-
schaft tarkischer
Unternehmer und
Existenzgrinder
(ATU e.V)

Unternehmer ohne
Grenzen

Grundungsberatung
fur Migranten

Deutsch

Englisch

Andere

Kostenloser

Service

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Spezifische
Informationen

Management
Unterstitzung

Angebote

Rechts- &
Steuerberatung

Infrastrukture

Vernetzung

Finanzierung

Training

Spez. Fokus

Auslandische
Investitionen

Ausléndische
Investitionen

KMUs

N/A

N/A

Frauen

N/A

High Tech

und Logistik

Tarken

Frauen

Ubersicht der Institutionen zur Unterstiitzung ausléindischer Unternehmer in Deutschland

Webseite (a)

Informations-
gehalt

Design
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Ubersicht der Institutionen zur Unterstiitzung auslindischer Unternehmer

Sprache Kostenloser Angebote
Service

Deutsch | Englisch = Andere Spezifische | Management Rechts- & | Infrastrukture | Vernetzung | Finanzierung | Training
Informationen | Unterstiitzung Steuerberatung

KaIn NOVAIMPRESA- X X
Institut zur Férder-
ung der Selbststan-
digen Arbeit e.V.
(Italy)

Koln Deutsch-Hellenische] X X X X X X X
Wirtschaftsvereini-
gung e.V.

Kain Turkisch-Deutsche X X N/A X X X X X
Industrie- und
Handelskammer
Unternehmerver-
band e.V.

Mainz MaGNet-Mainzer X X X N/A x x x
Grundungs-Netz-
werk

Mannheim X X N/A X X X X

Deutsch-Turkisches
Wirtschaftszentrum
Mannheim (dtw)

Pforzheim NewCome.de X N/A X X X X X X X

Potsdam Bbag-Beratung far X N/A X X
Grundungswillige
Migranten mit
standigem Wohnsitz
im Land
Brandenburg

Stuttgart X X N/A X X X X X X

in Deutschland

pez. Fokus

Italiener

Griechen

Tarken

N/A

Tarken

Gesundheit/IT

Tarken

Webseite (a)

Informations-
gehalt

N/A

Design

N/A

(a) Qualitit der Webseiten nach angebotenen Informationen (1) und Design (D)
E = Umfangreiche Information

C = Kompakte Information

G = Gutes Webdesign

R = Normales Webdesign

Z\> u_:*o_‘imzo:m:an.:mlcmcmq
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Die untersuchten Institutionen konzentrieren sich auf unterschiedliche Aspekte in der
Betreuung von auslandischen Unternehmern. Wie nicht anders zu erwarten, haben
die Institutionen und Angebote in den Stadten mit hohem Migrantenanteil wie z.B.
Stuttgart, Kéln und Minchen, das umfangreichste Portfolio.

Der Service dieser Institutionen umfasste alle relevanten Bereiche der Unterstitzung
auslandischer Unternehmer, von Finanzierung, Management und Recht bis hin zu
finanzieller Forderung und logistischer Hilfe.

Die Institutionen mit den umfangreichsten Angeboten waren das Deutsch — Turkische
Business Zentrum in Stuttgart (www.dtc-stuttgart.com), das Regionale Férderzentrum
far auslandische Existenzgriinder und Unternehmer (RFZ) in Bonn
(www.foerderzentrum.org) sowie NOVAIMPRESA - Institut zur Férderung der
Selbststandigen Arbeit in KéIn (www.novaimpressa.com). Hier wurden alle relevanten
Serviceleistungen zur Unterstitzung von auslandischen Unternehmern angeboten.
Allen war gemein, dass sie sich auf spezifische ethnische Gruppen konzentrieren sowie
samtliche Informationen und Serviceleistungen in verschieden Sprachen anbieten.

In Leipzig existieren zum jetzigen Zeitpunkt keine speziellen Angebote, welche auf
spezifische Belange und Bedurfnisse von Griindern und Unternehmern mit Migrations-
hintergrund zugeschnitten sind. Auslandische Unternehmer haben die Mdglichkeit,
wie alle anderen Griinder und Unternehmer der Stadt, die vorhandenen Angebote
der Stadt, der ARGE, der IHK etc. zu nutzen.

Einzige Ausnahme ist im Falle der chinesischen Unternehmer das Angebot der MaxicoM
GmbH im Euro-Asia Business Center. Dieses Beratungsunternehmen bietet ein umfang-
reiches Portfolio zur Unterstitzung der Griindung und Fihrung von Unternehmen
mit chinesischem Hintergrund.
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Seit Anfang der 90er Jahre ist die Zahl der Selbststandigen und Unternehmen mit
Migrationshintergrund deutlich angestiegen. Eine Selbststandigenquote von 9,8 %
ist vergleichbar mit der der deutschen Bevélkerung. Die Unternehmerwelt mit
Migrationshintergrund hat sich einen signifikanten Platz im Wirtschaftsleben in
Deutschland erarbeitet und ihr Beitrag zu volkswirtschaftlichen Kennzahlen ist
beachtlich.

Die ,ethnische Okonomie” ist ein wichtiger Baustein fur die Integration von
Migranten. Der Erfolg ihrer Eingliederung hangt nicht zuletzt von ihrem sozialen
und 6konomischen Status ab. In diesem Sinne leistet die ,,ethnische Okonomie”
weitreichende Beitrage, in dem sie Arbeitsplatze fir Migranten generiert,
Ausbildungsplatze bereitstellt, eine wichtige Einkommensquelle far Haushalte
mit Migrationshintergrund bildet und die soziale Anerkennung von Migranten
erméglicht. Uber die Bevélkerung mit Migrationshintergrund hinaus stellt die
~ethnische Okonomie” vielerorts die dezentrale und wohnortnahe Versorgung
der Gesamtbevoélkerung mit Basisprodukten sicher. Ein GrofBteil der ,,ethnischen
Okonomie” betétigt sich in den traditionellen Sektoren und wissensintensive
sowie innovative Geschaftsmodelle sind noch in der Minderheit. Mit wachsendem
Bildungsniveau in der Bevolkerung mit Migrationshintergrund, ist jedoch auch
hier ein Zuwachs zu erwarten.

Selbststandige Migranten kénnen durchschnittlich héhere Einkommen und

soziale Anerkennung erzielen als Arbeitnehmer mit Migrationshintergrund. Dies
sind zwei der wichtigsten Anreize fir Migranten, selbststandig zu werden und

ein Unternehmen zu griinden. Desweiteren ist die Selbststandigkeit haufig die
einzige Maoglichkeit fur Migranten, Gberhaupt eine bezahlte Arbeit zu bekommen.
Ein beachtlicher Teil der Neugriindungen erfolgt demzufolge aus der Arbeitslosig-
keit heraus.

Eine Mehrheit der Unternehmer mit Migrationshintergrund gibt an, mit Schwierig-
keiten wahrend des Grindungsprozesses konfrontiert gewesen zu sein. Neben
sprachlichen Komplikationen sind hierbei vor allem fehlende kaufmannische
Kenntnisse sowie komplizierte bzw. unverstéandliche Vorschriften und Rahmenbe-
dingungen die haufigsten Problemfelder.

Unternehmer und Selbststandige mit Migrationshintergrund geben im Vergleich
zur deutschen Bevolkerung haufiger an, kaufmannische Defizite bei Grindung

und Flhrung ihrer Unternehmen zu besitzen. Dies ist einer der Hauptgrinde fur

die relativ hohe Zahl der Insolvenzen und die durchschnittlich geringere Unternehmens-
dauer bei Migranten.
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Die geschaftliche Situation wird tendenziell positiv bewertet, wobei darauf hinzu-
weisen ist, dass Investitionen aufgrund von Unsicherheiten und fehlenden
Beratungs- bzw. Finanzierungsmoglichkeiten zurtickgehalten werden.
Weiterbildungsangebote speziell fir Unternehmer mit Migrationshintergrund

sind durchweg erwiinscht, um existierende fachliche Defizite in der Unternehmens-
fuhrung zu kompensieren.

In Leipzig bestehen aktuell keine speziellen Angebote fir spezifische Belange und
Bedurfnisse von Griindern und Unternehmern mit Migrationshintergrund.
Auslandischen Unternehmern stehen, wie allen anderen Griinder und Unter-
nehmer der Stadt, die vorhandenen Angebote der Stadt, der ARGE, der IHK etc.
zur Verfigung.

Einzige Ausnahme ist im Falle der chinesischen Unternehmer das Angebot der
MaxicoM GmbH im Euro-Asia Business Center. Dieses kommerzielle Beratungs-
unternehmen bietet ein umfangreiches Portfolio zur Unterstitzung der Grindung
und Fihrung von Unternehmen mit chinesischem Hintergrund.

Ein zentrales Problem besteht darin, dass ein GroBteil der Angebote bzw. Informa-
tionen nur in deutscher Sprache verfugbar, sowie ein Teil der auslandischen Grinder
und Unternehmer Uber die Serviceleistungen schlecht bis gar nicht informiert sind.
Weiterbildungsseminare oder Griindungsbetreuung, die speziell auf die Belange
und Gegebenheiten von Migranten zugeschnitten sind, existieren nicht.

Weiterhin ist davon auszugehen, dass aufgrund einer latenten Skepsis unter den
Migranten gegeniber staatlichen Institutionen auch eine vorsichtige Haltung gegen-
Uber 6ffentlichen Unterstitzungsangeboten vorhanden sein durfte.

Das Fehlen solcher Angebote erschwert fir Migranten den Grindungsprozess und
die erfolgreiche Filhrung eines Unternehmens in Leipzig. In den erfolgten Befra-
gungen wurden seitens der Unternehmer mit Migrationshintergrund durchgangig
spezielle Unterstitzungsangebote gefordert. Wie die Beispiele der Unternehmer
mit chinesischem Hintergrund, welche die Beratung und Hilfe von Maxicom in Anspruch
genommen haben, belegen, hat eine professionelle und auf die jeweiligen
Besonderheiten zugeschnittene Unterstitzung positive Auswirkungen auf den
Erfolg und die Lebensdauer der Unternehmen.

Eine intensive Betreuung und Begleitung auslandischer Griinder und Unternehmer,
wirde die vorhanden Innovationspotentiale fir den lokalen Wirtschaftsraum
starker nutzbar machen. Durch eine gezielte Betreuung wird gleichzeitig die Qualitat
der Unternehmen, ihre Lebensdauer sowie ihre finanzielle Planung und Ausstattung
verbessert.
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Zugang zu Finanzierungsmaoglichkeiten n=79
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