
 

Referent Controlling (m/w/d)

  Mitteldeutsche Flughafen AG             Leipzig
  Controlling                                         Vollzeit (unbefristet)
   ab sofort                                             verfügbare Stellen: 1
 

Ihre Aufgaben:

Verantwortliche Koordination, konzeptionelle Anpassung und methodische Weiterentwicklung von Konzernplanung und Konzernreporting in einem reorganisierten Unternehmensumfeld
Zusammenführung, Dokumentation und Organisation des unternehmensweiten Planungsprozesses in Zusammenarbeit mit den relevanten Fachbereichen
Mitarbeit an der Weiterentwicklung eines steuerungsrelevanten, maßnahmenorientierten Controllingsystems zur planerischen Umsetzung der Unternehmensziele in den Geschäftsbereichen
Mitwirkung bei der Erstellung und Aufbereitung von zugeschnittenen Reports (Kostenarten, Kostenstellen, Leistungsarten usw.) aus Sicht der Geschäftsbereiche (Bereichscontrolling)
einschließlich von Kennzahlensystemen zur zielorientierten Unternehmensführung
Analyse, Dokumentation, Weiterentwicklung und Monitoring eines internen Verrechnungspreissystems innerhalb eines reorganisierten Unternehmensumfeldes
Erstellung von Kalkulationen für die Ermittlung von Intercompany-Abrechnungen unter Einbezug von internen Leistungsverrechnungen einschließlich der Pflege der hiermit korrespondierenden
vertraglichen IC-Vereinbarungen
Erstellung ausgewählter Teile des Jahresabschlusses, insbesondere Zuarbeiten in Vorbereitung und Abstimmung des Lageberichts sowie Wahrnehmung der Pflicht zur Berichterstattung nach
§ 53 HGrG
Mitwirkung, Mitgestaltung und Durchführung des Risikomanagements auf Einzel- und Gruppenebene im Rahmen des Jahresabschlusses
Monitoring der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im zugewiesenen Fachbereich & Monitoring der Weiterentwicklung gesetzlicher Vorschriften einschl. Umsetzung entsprechender
Regelungen in der Unternehmensgruppe
Analyse von Kurz-, Mittel- und Langzeitprognosen und Ableitung von Vorschlägen für die Unternehmensführung zur Steuerung
Gewährleistung der Erstellung von Hochrechnungen zum Unternehmensergebnis und Entwicklung der hierfür erforderlichen Instrumente
Bearbeitung von strategischen und konzeptionellen Themen- und Aufgabenstellungen im Bereich
Selbstständige Koordinierung von Projekten sowie der hierbei beteiligten Akteure (intern, extern)
Fachliche Betreuung bei behördlichen Prüfungen
Zusammenarbeit mit externen Partnern (z.B. Behörden, Gesellschafter, Beteiligungsunternehmen)
Bewertung externer Dienstleistungsangebote im Fachbereich

Ihr Profil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling oder eine kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung.
Weiterhin besitzen Sie langjährige Berufserfahrung im Bereich Konzerncontrolling und kennen die Abbildungsmöglichkeiten im Rahmen eines Geschäftsbereichsreportings aus der Perspektive
des Controllings (Bereichscontrolling).
Sie haben Freude an der konzeptionellen und technischen Mitgestaltung von Controllingsystemen in einem reorganisierten Konzernumfeld.
Sie beherrschen die aktuellen MS Office Programme fortgeschritten und darüber hinaus haben Sie umfangreiche Kenntnisse in der Anwendung mit SAP.
Sie verfügen über ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und erfassen komplexe Aufgabenstellungen sehr schnell.
Sie sind ein Teamplayer und überzeugen durch ein sicheres, interessiertes, kommunikatives und zuverlässiges Auftreten.
Sie wollen persönlich an Ihren Aufgaben wachsen und zeichnen sich durch eine proaktive Problemlösungsorientierung aus.
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das macht uns aus:

Starten Sie durch und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte vergessen Sie dabei nicht, Ihr Anschreiben, Ihren Lebenslauf und Ihre Zeugnisse beizufügen! Wir freuen
uns auf Sie!

Mitteldeutsche Flughafen AG, Personalabteilung Leipzig/Halle – Elisa Weiß 

✆ Telefon 0341 / 224 1411, ✉ jobs@karriereflieger.de

Sie wollen hoch hinaus!
Unsere Flughäfen wachsen. Schon heute sind die Flughafenstandorte Leipzig/Halle und
Dresden bedeutende Verkehrsknotenpunkte und gelten als Motoren für Wirtschaft, Logistik
und Tourismus in Deutschland. Aber: Wir haben noch sehr viel vor. Dazu brauchen wir Sie!
Profitieren auch Sie von unserer dynamischen Entwicklung. Die Mitteldeutschen Flughafen
AG fungiert als modernes und leistungsfähiges Tor der Region Mitteldeutschland zu
weltweiten Wirtschafts- und Touristikmärkten.

  Arbeitsumfeld
An den Flughäfen erwartet Sie ein aufgeschlossenes, engagiertes und wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem
wir uns als Team verstehen.

  Arbeitszeit
Wir bieten Gleitzeitregelung im Verwaltungsbereich & flexible Arbeitszeitmodelle.

  Flughafenfeeling
Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten - Flughafenfeeling inklusive.

   Gesundheitsmanagement
Für die Gesundheit bieten wir Betriebssport, Firmenläufe, Massagen, Obsttage und  betriebsärztliche
Untersuchungen.

   Gute Verkehrsanbindung
Uns erreicht man bequem mit dem Auto oder mit den öffentlichen Verkehrsmitteln. Wir stellen kostenlose
Mitarbeiterparkplätze zur Verfügung, die auch während des Urlaubs genutzt werden können, sowie eine
Förderung des Jobtickets. 

   Mitarbeitervergünstigungen
Wir bieten Sonderkonditionen im Zusammenhang mit Reisen, exklusive Vergünstigungen in den
Flughafengeschäften sowie bei diversen (Online-)Shops.

   Mitarbeiterverpflegung
An den Flughäfen Leipzig/Halle und Dresden gibt es kostenlose Getränke, sowie Betriebskantinen mit
vergünstigten und abwechselnden Speisen.

   Sport- und Fitnessangebote
Wir bieten in Kooperation mit Urban Sports exklusive Mitgliedschaften zu verschiedenen Sport-und
Fitnessangeboten in Leipzig und Dresden aber auch europaweit.

mailto:jobs@karriereflieger.de

