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1. STUDIENGANG: M.SC. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

(MANAGEMENT SCIENCE)
2. ABSCHLUSS: Master of Science
3. REGELSTUDIENZEIT: 4 Semester
STUDIENUMFANG: 120 Leistungspunkte (LP)
STUDIENBEGINN FUR
STUDIENANFANGER: Wintersemester

4. STUDIENVORAUSSETZUNGEN:

Die allgemeine Qualifikation fir das Studium wird durch einen ersten berufsqualifizie-
renden Hochschulabschluss nachgewiesen.

Fachspezifische Zugangsvoraussetzungen:
abgeschlossener Bachelorstudiengang mit tberwiegend betriebs- sowie volkswirt-
schaftlichen Inhalten oder
ein vergleichbarer Abschluss (insbesondere im Bereich des Wirtschaftsingenieur-
wesens) an einer Hochschule oder
ein Nachweis dariber, dass dieser Abschluss bis zum Beginn des Masterstudiums
erreicht werden kann; der Nachweis erfolgt durch eine amtliche Bescheinigung
Uber die Noten aller absolvierten Module (Summe der erbrachten Leistungen muss
mind. 120 LP betragen)
Englisch B2 (entspricht sieben Jahren Englischunterricht).

ZULASSUNGSBESCHRANKUNG:  Ortlicher Numerus clausus, Bewer-
bung an der Universitat Leipzig.
Eine Aufnahme in diesen Studiengang
setzt eine erfolgreiche Teilnahme am
Auswahlverfahren voraus.*

* Bitte informieren Sie sich zeitnah auf der Homepage der Universitat Leipzig bzw. zum Bewerbungsver-
fahren auf den entsprechenden Seiten der Fakultdt.



5. INHALT DES STUDIUMS:

Dieser Studiengang befasst sich forschungsorientiert mit betriebswirtschaftlichen Pro-
blemstellungen. Ziel ist es, wirtschaftliche Aktivitaten in Unternehmen analysieren und
Lésungen erarbeiten zu kénnen.

Kennzeichnend fir den Master ist die Breite an méglichen Ausbildungsinhalten. Im Mas-
terstudiengang Betriebswirtschaftslehre besteht fir die Studierenden die Méglichkeit, aus
verschiedenen Schwerpunkten ,Banken, Versicherungen und Investment Management”,
,Dienstleistungen und Personalwirtschaft”, ,Marketing, Distribution und Services”,
+Nachhaltigkeitsmanagement” oder ,Unternehmensrechnung, Besteuerung und Finan-
zierung” einen Schwerpunkt auszuwdhlen. Entsprechend qualifiziert der Abschluss fir
ein breites Spektrum an Tatigkeiten in Wissenschaft und Praxis.

6. AUFBAU DES STUDIUMS:

Das Masterstudium (M.Sc.) umfasst einen studentischen Arbeitsaufwand von 120 Leis-
tungspunkten (LP). In jedem Studienjahr werden in der Regel 60 Leistungspunkte erwor-
ben. Ein Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand der Studierenden von ca. 30
Zeitstunden im Prasenz- und Selbststudium sowie fur die Prifungsvorbereitung und -durch-
fihrung. Der gesamte Arbeitsaufwand der Studierenden soll i. d. R. im Studienjahr ein-
schlieBlich der vorlesungsfreien Zeit 1800 Zeitstunden nicht Uberschreiten. Die Studien-
inhalte werden in Modulen vermittelt. Module werden entsprechend ihrem Arbeitsauf-
wand mit Leistungspunkten versehen. Sie werden mit einer Modulprifung abgeschlos-
sen, die aus einer oder mehreren Prifungsleistungen besteht und auf deren Grundlage
Leistungspunkte vergeben werden. Ein Modul umfasst in der Regel finf oder zehn Leis-
tungspunkte.

Das Masterstudium hat einen Umfang von insgesamt 120 Leistungspunkten, davon ent-
fallen 40 Leistungspunkte auf die Pflichtmodule, 30 Leistungspunkte auf die Wahlpflicht-
module, 30 Leistungspunkte auf die Wahlmodule und 20 Leistungspunkte auf die Mas-
terarbeit. Die Pflicht- und Wahlpflichtmodule unterscheiden sich je nach dem entspre-
chend gewdhlten Schwerpunkt. Lehrveranstaltungen kénnen nach MaBBgabe der Modul-
beschreibungen auch in Englisch abgehalten werden.

Die Masterarbeit wird studienbegleitend in der Regel im dritten bis vierten Semester
verfasst.



7. UBERSICHT ZUM STUDIENABLAUF:

Schwerpunkt Banken, Versicherungen und Investment Management

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS Financial Market . .
(Winter) Regulatizh Portfoliomanagement Wabhlpflichtmodule

Versicherungsmanage-

2.FS Aktuelle Themen der | ment - Steuerung von .

(Sommer) Finanzwirtschaft Versicherungsunter- R
nehmen
3.FS
. Wahlmodule Wahimodule Wahlmodule

(Winter)

4. FS . .

Wabhlpflichtmodule Masterarbeit

(Sommer)

Pflicht

Wahlpflicht

Wabhl

Schwerpunkt Dienstleistungen und Personalwirtschaft

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP
Strategien, Preisset-
1. FS Personal- und Organi- | zung und Kapazitats- .
(Winter) sationsékonomik management bei R
Dienstleistungen
2. FS Management von Inno-
: Personalfunktionen | vationen im internatio- Wahlpflichtmodule
(Sommer)
nalen Kontext
3.FS
. Wahimodule Wahimodule Wahimodule
(Winter)
4. FS . .
Wahlpflichtmodule Masterarbeit
(Sommer)

Pflicht

Wabhlpflicht

Wahl




Schwerpunkt Marketing, Distribution und Services

Semester je 10 LP je 10LP je 10 LP
Handels- .

'I: FS e Wahlpflicht- Grtfndla.gen der Mar- Wahlpflichtmodule
(Winter) ment 1 modul ketingwissenschaften

2.FS :a:dels: Wahlpflicht- se;;':f :;g:n:fa::n-s Vertiefte Marketing-
(Sommer) anage modul Y undenorientie wissenschaft

ment 2 rung

3.FS
(Winter) Wahimodule Wahlmodule Wahimodule

4. FS . 2
(Sommer) Wahlpflichtmodule Masterarbeit

Pflicht Wabhlpflicht Wahl

Schwerpunkt Nachhaltigkeitsmanagement

Semester je 10 LP je 10LP je 10 LP
1. FS Stadtmanagement | Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule
(Winter) 9 P v P Y
Sustainable Energy Water Resources
Economics Management
2.FS Bau- und Planungsma-
oder oder
(Sommer) nagement - .
Energy Engineering Water, Waste Water
and Management and Waste
3.FS
. Wahlmodule Wahimodule Wahlmodule
(Winter)
4. FS . .
Wabhlpflichtmodule Masterarbeit
(Sommer)

Pflicht

Wabhlpflicht

Wahl




Schwerpunkt Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung

Semester je 10 LP je 10LP je 10 LP

ol Controllin Steuerwirkung und Porifoliomanagement
(Winter) 9 Steuverlastgestaltung 9

2. FS Internationale Kon-

R - ornrechnungslegung Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

3. FS Wahlpflichtmodule
(Winter) Wahimodule Wahlmodule (Seminar)
( S:;\Fmser) Wahlmodule Masterarbeit
Pflicht Wahlpflicht Wahl

Wahlmodule in allen Schwerpunkten

Als Wahlmodule sind weitere Module im Umfang von 30 LP aus den bisher nicht
gewdhlten Modulen bzw. aus den weiteren Wahlpflichtmodulen der anderen Schwer-
punkte des Masterstudiengangs Betriebswirtschaftslehre (Management Science) oder aus
den Modulen des Masterstudiengangs Volkswirtschaftslehre (Economics), Wirtschaftsin-
formatik (Business Information Systems), Wirtschaftspadagogik (Business Education and
Management Training), aus den Modulen anderer Fakultaten geméf Fécherkooperati-
onsvereinbarungen fir den Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre sowie aus dem
Modulangebot der gebihrenfreien Masterstudiengdnge anderer Fakultaten der Univer-
sitat Leipzig zu wahlen.

8. BERUFSEINSATZMOGLICHKEITEN:

Das Studium orientiert auf den Erwerb wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse und Me-
thoden, die auf eine Vielzahl beruflicher Tatigkeitsfelder vorbereiten. Berufseinsatzmég-
lichkeiten auf nationaler und internationaler Ebene bestehen in der Wirtschaft, in wirt-
schaftlichen und politischen Organisationen sowie in der Wissenschaft und wissenschaft-
lichen Politikberatung.



9. STUDIENFACHBERATUNG:

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Institut fir Versicherungslehre

Prof. Dr. Fred Wagner

04109 Leipzig, GottschedstraBe 12, 3. Etage

Kristina Zentner

Tel.: 0341 355 305-75
E- Mail: kristina.zentner@ifvw.de

MENTORING:

Zustandig u.a. fir fakultatsspezifische Fragen zur Studienwahl und zum Studienablauf:
Dr. Maik Pradel

04109 Leipzig, Grimmaische Strale 12, Raum | 105

Tel.: 0341 97 33504

E-Mail: pradel@wifa.uni-leipzig.de

FACHSCHAFTSRAT:

Studentische Studienberatung

04109 Leipzig, Grimmaische Straf’e 12, Raum | 407
Tel.: 0341 97 33787

E-Mail: fsr@wifa.uni-leipzig.de

Web: www.fsrwiwi-leipzig.de

Weitere Informationen zur Studienfachberatung (Sprechzeiten):

http://www.wifa.uni-leipzig.de/studium/studienfachberatung.html

Die Informationen stehen unter dem Vorbehalt noch méglicher Anderun-
gen der Studiendokumente.

Redaktion und Layout: Zentrale Studienberatung
STAND: SEPT. 2019
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