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Akademischer Grad 
 

Master of Science 

Modulnummer 
 

07-201-1245 

Modulform 
 

Wahlpflicht 

 

 

Modultitel Unternehmensbewertung 
 

Modultitel (englisch) Company Valuation 
 

Empfohlen für: 2./4. Semester 
 

Verantwortlich Institut für Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung 
 

Dauer 1 Semester 
 

Modulturnus jedes Sommersemester 
 

Lehrformen • Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2 SWS) = 30 h Präsenzzeit und 90 h 
Selbststudium = 120 h 

• Übung "Unternehmensbewertung" (2 SWS) = 30 h Präsenzzeit und 60 h 
Selbststudium = 90 h 

• Seminar “Unternehmensbewertung” (2 SWS) = 30 h Präsenzzeit und 60 
h Selbststudium = 90 h 

 

 

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload) 
 

Verwendbarkeit - Master Betriebswirtschaftslehre (Management Science) 
- Master Volkswirtschaftslehre (Economics)  
- Master Wirtschaftsinformatik (Business Information Systems)  
- Master Wirtschaftspädagogik (Business Education and Management Training)  

- Doppelmaster Wirtschaftswissenschaften (Sciences Économiques) 
 
Ziele Nach der aktiven Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage, Anlässe 

und Funktionen der Unternehmensbewertung zu differenzieren sowie die in der 
betrieblichen Praxis angewendeten Verfahren der Unternehmensbewertung 
(insbesondere Discounted Cash Flow Verfahren) und deren theoretische 
Grundlagen zu erklären. Darüber hinaus können sie gängige Bewertungsverfahren 
praktisch anwenden, eigenständig Unternehmenswerte ermitteln sowie Lösungen 
zu theoretischen und praktischen Bewertungsproblemen präsentieren.  

 
Inhalt Ausgehend von einer Klassifizierung der Anlässe, Funktionen und Verfahren 

der Unternehmensbewertung werden in der Vorlesung zunächst die 
theoretischen Grundlagen der Bewertung vermittelt. Anschließend werden die 
Phasen des Bewertungsprozesses im Einzelnen behandelt. In der Übung 
werden die theoretischen Grundlagen der Bewertungsverfahren sowie ihre 
praktische Anwendung anhand einfacher Übungsaufgaben exemplifiziert. Im 
Seminar werden praktische Bewertungsfälle oder tiefergehende 
Bewertungsprobleme auf der Grundlage von Präsentationen bearbeitet.  

 

 

Teilnahmevoraus- 
setzungen 

 

Nicht für Studierende, die bereits das Modul 07-201-1217 Unternehmensbewertung 
belegt haben. 

Kenntnisse im internen und externen Rechnungswesen, in Investitionsrechnung und 
Finanzierung sowie in Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik auf Bachelor-Niveau 

  werden empfohlen. 
 

Literaturangabe Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in der Lehrveranstaltung 



 

Vergabe von Leis- 

tungspunkten 

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben. 
Näheres regelt die Prüfungsordnung. 

 

 

Prüfungsleistungen und -vorleistungen 
 

Modulprüfung: 

Klausur 90 Min., mit Wichtung: 1 Vorlesung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Übung "Unternehmensbewertung" (2SWS) 

Präsentation (45 min), mit Wichtung: 1 Seminar “Unternehmensbewertung” (2 SWS) 

 


