
 

 
 
 
 
Studentische/Wissenschaftliche Hilfskraft im Rahmen von Forschungs- und 
Projekttätigkeiten, Schwerpunkt Marketing (m/w/d) 
 
An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Professur Innovationsmanagement und 

Innovationsökonomik ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

studentische/wissenschaftliche Hilfskraft (mit/ohne Bachelorabschluss) für das Projekt 

“Mobilität – Leipzig im Wandel” (MoLeWa) zu besetzen. 

 

Der Lehrstuhl befasst sich im Rahmen des Projekts mit entrepreneurialen Initiativen im 

Kontext des Wandels etablierter Unternehmen sowie der Geschäftsmodellinnovation. 

Darüber hinaus steht die datengetriebene und evidenzbasierte Forschung zu verschiedenen 

Bereichen des Entrepreneurship im Fokus. Dazu zählen entrepreneuriale Ökosysteme, 

Gründungsmotive und -werte, neue Indikatoren für Venture Performance sowie 

Intrapreneurship. 

 

Stellenmerkmale 

• Befristet (6 Monate, Verlängerung möglich) 

• Max. 20h/Woche  

• Vergütung gemäß Gesamtbetriebsvereinbarung zur Beschäftigung der Hilfskräfte 

Arbeitsort: Leipzig (hybrides Modell aus Präsenz und Home-Office möglich) 

 

Bei dem Projekt MoLeWa handelt es sich um ein Gemeinschaftsprojekt der Universität Leipzig, 

des Automotive Clusters Ostdeutschland (ACOD), des Amts für Wirtschaftsförderung der Stadt 

Leipzig sowie weiterer assoziierter Partner und Netzwerke und wird durch das 

Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) gefördert. Ziel des Netzwerkes ist 

es, die digitale und ökologische Transformation der automobilen Wertschöpfungskette in der 

Region Leipzig zu unterstützen. Weitere Information zu dem Projekt sind unter folgender 

Webseite zu finden: http://www.molewa-leipzig.de/  

 

Aufgaben 

• Unterstützung in der Ausgestaltung von Wissenschaftskommunikation und digitalem 

Design (u.a. LinkedIn; Webseite) 

• Unterstützung in der Erstellung, Begleitung und Nachbereitung für interne und 

externe Workshops (u. a. Erstellung von Präsentationen und Protokollen) 

• Unterstützung in der Organisation von Forschungs- und Projektaktivitäten sowie der 

Erstellung einer White Paper Series 

Voraussetzung 

• Begeisterung für das Verfassen und Gestalten von Texten in deutscher und 

englischer Sprache 

• Spaß am Umgang mit relevanten digitalen Anwendungen 

• Die Fähigkeit zur raschen Einarbeitung in neue Aufgaben und Themen 

http://www.molewa-leipzig.de/


 

 

 

 

 

• Immatrikulation an einer deutschen Hochschule in einem Studiengang, der zu einem 

ersten oder weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss führt 

• Vorzugsweise… 

o Vorkenntnisse in den Bereichen Marketing, Public Relations, Germanistik, 

Kommunikation oder einem verwandten Fach über z.B. Ausbildung oder 

Studium 

o Interesse an dem Forschungsfeld Innovation und Entrepreneurship 

o Wohnsitz in Leipzig und Umgebung 

Wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei der Sie mit 

Kooperationspartnern aus Industrie, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft 

zusammenarbeiten 

• Die Arbeit in einem internationalen und interkulturellen Umfeld zwischen universitärer 

Grundlagenforschung und dem anwendungsorientierten Fokus des MoLeWa-

Projektes 

• Die Möglichkeit, richtungsweisende Forschung im Bereich des datengetriebenen 

Entrepreneurship zu unterstützen 

• Ein Arbeitsumfeld und eine Arbeitskultur, die Sie bei Ihrem persönlichen Karriereweg 

fördert und unterstützt 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und attraktiven 

Arbeitsbedingungen (Mobile Arbeit) 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis 28.02.2023 per 
E-Mail in einer PDF-Datei an:  
 
Dr. Kevin Reuther: kevin.reuther@uni-leipzig.de und Franziska Schösser 
franziska.schoesser@uni-leipzig.de.  
 
Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter 
bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
Die Universität Leipzig strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in verantwortlicher 

Position an und bittet deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung. Bei 

gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen oder nach SGB IX Gleichgestellte 

bevorzugt eingestellt. 

Weitere Informationen zum Lehrstuhl finden Sie unter: https://www.wifa.uni-leipzig.de/institut-
fuer-service-und-relationship-management/innovationsmanagement-und-
innovationsoekonomik. 
 

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne 

 

Frau Franziska Schösser  
franziska.schoesser@uni-leipzig.de 
Telefon: +49 341 231039-0 
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Hinweise zum Datenschutz 

Eine Bewerbung und damit die Zusendung der für eine Bewerbung üblichen Unterlagen erfolgt freiwillig. 
Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespräch erlangten 
personenbezogenen Daten werden von der Universität Leipzig – hier der ausschreibenden Dienststelle – ausschließlich zum 

Zwecke des Auswahlverfahrens für diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet und, sofern nicht im Einzelfall ausdrücklich 

eingewilligt wird, nicht an Dritte weitergegeben. Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sächsisches 

Datenschutzdurchführungsgesetz i. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO). Verantwortlich für das 

Bewerbungsverfahren ist der in dieser Ausschreibung angegebene Adressat der Bewerbung. Ihre personenbezogenen Daten 

werden für sechs Monate nach Beendigung des Einstellungsvorgangs gespeichert und danach gelöscht bzw. datenschutzgerecht 

vernichtet. Die Einwilligung kann verweigert oder mit Wirkung auf die Zukunft ohne Angabe von Gründen widerrufen werden. In 

diesen Fällen ist eine Bearbeitung der Bewerbung durch die Universität Leipzig und damit eine Berücksichtigung im 
Bewerbungsverfahren nicht oder nicht mehr möglich. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenüber dem Adressaten der Bewerbung 

bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht 

auf Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO); Datenlöschung (Art. 17 DS-GVO), Einschränkung der 

Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen können Sie sich an den 
Datenschutzbeauftragten der Universität Leipzig (dienstansässig: Augustusplatz 10, 04109 Leipzig) wenden. Weiterhin besteht 

ein Beschwerderecht beim Sächsischen Datenschutzbeauftragten. 

 

 

 


