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Das Seminar wird als Blockveranstaltung am Ende des WiSe 2023/2024 (voraussichtlich am 12,
13. und 15.01.2024, jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr) durchgeftihrt.

1. INHALT

Neben der Entgelttheorie und der Analyse empirischer Befunde bietet dieses Seminar einen ver-
tiefenden Einblick in die Entgelt-/ Vergutungspraxis in Unternehmen unter Berticksichtigung per-
sonalékonomischer Analysen.

2. PRUFUNGSLEISTUNG

Die Prifungsleistung im Seminar besteht aus einer Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung.
Diese enthélt folgende Komponenten:

- Préasentation (20 Minuten)

- Prasentationsfolien, Literatur- bzw. Quellenverzeichnis sowie ggf. Transkript(e) des/der In-
terviews als pdf-Dateien

3. ABLAUF

¢ Sie sind bereits auf der Lernplattform Moodle als Teilnehmende im Seminar eingeschrieben.
Nachriickende kénnen sich zusatzlich auf Moodle einschreiben. Unter Nutzung lhres Studie-
renden-Accounts (...@studserv.uni-leipzig.de) teilen Sie uns bitte spatestens bis 03.11.2023,
12.00 Uhr, Ihre dreistufige Themen-Praferenzliste mit, direkt an Frau Altmann-Jakisch:
sekretariat-pwl@wifa.uni-leipzig.de.

¢ Jedes Thema wird von der Professur als Gruppenarbeit an maximal drei Studierende verge-
ben. Eine Anmeldung bereits als Gruppe ist nicht mdglich.

+ Die Vergabe der Themen erfolgt unter Berlicksichtigung der Praferenzordnungen und wird am
13.11.2023 bekannt gegeben.

¢ Voraussichtlich am 15.11.2023 (Mittwoch) um 15.00 Uhr, SR 5, findet ein zentraler (Pflicht-)
Informationstermin zu geforderten Inhalten, Umfang und der Darstellungsform statt. Zudem
haben Sie die Mdglichkeit gruppenindividuelle Konsultationstermine bei den Betreuenden
wahrzunehmen, um konkrete Inhalte abstimmen zu kénnen.

+ Die gemeinsam erarbeiteten Prasentationen und Literaturlisten werden durch ein Gruppen-
mitglied bis spatestens Montag, 08.01.2024, 23.59 Uhr, auf die Lernplattform Moodle hochge-
laden.

(Dateiname: Praesentation_Thema_Nr_HRM2.ppt, Literaturliste_Thema_Nr_HRM2.pdf)

¢ FuUrden Vortrag ist ein Handout zu erstellen, das den Inhalt der Prasentation zusammenfasst.
Der Vortragsinhalt ist mit den Betreuenden abzustimmen. Die Handouts stehen vor dem Se-
minar zum Download zur Verfigung und sind ebenfalls bis zum 08.01.2024, 23.59 Uhr, auf
die Lernplattform Moodle hochzuladen. (Dateiname: Handout_Thema_Nr_HRM2.pdf)

¢ Der finale Ablauf (Zeitplan) wird Anfang Januar 2024 vergffentlicht.
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Fur die Anfertigung der Prasentation sind auch die tblichen Anforderungen an die Erstel-
lung wissenschaftlicher Arbeiten, v.a. bei der Quellenarbeit und der Zitierweise, zu beach-
ten. Entsprechende Hinweise sind unter https://www.wifa.uni-leipzig.de/institut-fuer-service-
und-relationship-management/professur-personalwirtschaftslehre/abschlussarbeiten/ verfiig-
bar.

Zum Thema "Wissenschaftliches Arbeiten" wird am 24.10.2023 (17.00 Uhr, SR 7) ein Kollo-
quium angeboten. Ein weiteres Kolloquium zum Thema "Prasentieren wissenschaftlicher Ar-
beiten" findet am 07.11.2023 (17.00 Uhr, SR 7) statt

Ansprechpersonen:

¢ Juliane Theif3, 0341 /97 33 706, theiss@wifa.uni-leipzig.de
¢ Michael Barton, 0341 /97 33 707, m.barton@wifa.uni-leipzig.de

VORLAUFIGER ZEITPLAN

Der unten stehende Zeitplan ist als vorlaufige und unverbindliche Orientierung zu verstehen.

Der finale Zeitplan wird nach Abgabe und Sichtung der Seminararbeiten am 09. Januar
2024 bekannt gegeben. Es kann zu Themen- und/oder Terminverschiebungen kommen!

Freitag, 12.01.2024, S 202
Thema Zeit
Begriifung 9.25 Uhr
1 9.30 — 11.00 Uhr
2 11.15-12.45 Uhr
3 13.45 — 15.15 Uhr
4 15.30 — 17.00 Uhr

Samstag, 13.01.2024, SR 7

Thema Zeit
5 9.30 —11.00 Uhr
6 11.15-12.45 Uhr
7 13.45 — 15.15 Uhr
8 15.30 — 17.00 Uhr
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Montag, 15.01.2024, S 202
Thema Zeit
9 9.30 — 11.00 Uhr
10 11.15-12.45 Uhr
11 13.45 — 15.15 Uhr
12 15.30 — 17.00 Uhr
Abschluss 17.00 Uhr




