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Das Seminar wird vierstiindig in der zweiten Semesterhalfte im WiSe 2023/2024 (voraussichtlich
ab Dienstag, 05.12.2023, jeweils von 11.15 bis 12.45 Uhr und von 15.15 bis 16.45 Uhr, Raum SR
7) durchgefuhrt.

1. INHALT

Dieses Seminar beinhaltet einen vertieften Einblick in die Theorien des Verhaltens der Akteure
auf Arbeitsmarkten und in Organisationen und zeigt die Nutzlichkeit der Theoriekonzepte fir das
Human Ressource Management in Unternehmen, die Analyse unternehmenspolitischer Ent-
scheidungen und die Gestaltung von Organisationsprozessen.

2. PRUFUNGSLEISTUNG

Die Prufungsleistung im Seminar besteht aus einer Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung.
Diese enthélt folgende Komponenten:

- Préasentation (20 Minuten)

- Prasentationsfolien, Abstract, Literatur- bzw. Quellenverzeichnis sowie Transkript(e)
des/der Interviews bzw. Experiment-Designs und -Ergebnisse als pdf-Dateien

w

ABLAUF

¢ Sie sind bereits auf der Lernplattform Moodle als Teilnehmende im Seminar eingeschrieben.
Nachrtickende kdénnen sich zusatzlich auf Moodle einschreiben. Unter Nutzung lhres Studie-
renden-Accounts (...@studserv.uni-leipzig.de) teilen Sie uns bitte spatestens bis 20.10.2023,
12.00 Uhr, lhre dreistufige Themen-Praferenzliste mit, direkt an Frau Altmann-Jakisch:
sekretariat-pwl@wifa.uni-leipzig.de.

¢ Jedes Thema wird hochstens dreimal vergeben.

+ Die Vergabe der Themen erfolgt unter Bertcksichtigung der Préaferenzordnungen und wird
schnellstmdglich bekannt gegeben.

¢ Die Abgabe der Prasentationen sowie der Abstracts, Literaturlisten und Transkripte der In-
terviews erfolgt spatestens bis Montag, 27.11.2023, 12.00 Uhr, als pdf-Dateien tber die Lern-
plattform Moodle4. (Dateinamen: Praesentation_Thema_Nr_HRM1_Nachname.ppt usw.)

+ Fur den Vortrag ist ein Handout zu erstellen und am Montag vor der jeweiligen Seminarsit-
zung (bis spatestens 23.59 Uhr) Uber die Lernplattform Moodle hochzuladen.
(Dateiname: Handout_Thema_Nr_HRM1_Nachname.pdf)

¢ Der vorlaufige Zeitplan des Seminars wird nach der Themenzuordnung rechtzeitig veroffent-
licht.
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4. SONSTIGE HINWEISE

¢ Zum Thema "Wissenschaftliches Arbeiten" wird am 24.10.2023 (17.00 Uhr, SR 7) ein Kollo-
guium angeboten. Ein weiteres Kolloquium zum Thema "Préasentieren wissenschaftlicher Ar-
beiten" findet am 07.11.2023 (17.00 Uhr, SR 7) statt.

+ Fur die Anfertigung der Prasentation sind auch die tblichen Anforderungen an die Erstel-
lung wissenschaftlicher Arbeiten, v.a. bei der Quellenarbeit und der Zitierweise, zu beach-
ten. Entsprechende Hinweise sind unter https://www.wifa.uni-leipzig.de/institut-fuer-service-
und-relationship-management/professur-personalwirtschaftslehre/abschlussarbeiten/ verfig-
bar.

¢ Ansprechpersonen:
¢ Juliane Theil3, 0341/ 97 33 706, theiss@wifa.uni-leipzig.de
¢ Michael Barton, 0341 /97 33 707, m.barton@wifa.uni-leipzig.de

5. VORLAUFIGER ZEITPLAN

+ Im unten stehenden unverbindlichen Zeitplan sind die Termine eingetragen, an denen die
Referierenden ihr Thema présentieren.

¢ Zur Themenabgrenzung und vor dem Vortragstermin sollten Sie Konsultationen nutzen bzw.
individuelle Gespréachstermine mit dem/r Betreuer/in vorab per E-Mail vereinbaren. Die Pra-
sentationen sind Einzelleistungen zu dem jeweiligen Thema und nicht als Gruppenvortrag
vorzubereiten.

¢ Der finale Zeitplan wird nach Abgabe und Sichtung der Présentationen Ende November be-
kannt gegeben. Es kann zu Themen- und/oder Terminverschiebungen kommen!

Themen Termin der Uhrzeit
Vortrage

1 11.15 —-12.45 Uhr
05.12.2023

2 15.15 — 16.45 Uhr

3 11.15-12.45 Uhr
19.12.2023

4 15.15 — 16.45 Uhr

5 11.15-12.45 Uhr
09.01.2024

6 15.15 - 16.45 Uhr

7 11.15-12.45 Uhr
16.01.2024

8 15.15 - 16.45 Uhr

9 11.15-12.45 Uhr
23.01.2024

10 15.15 — 16.45 Uhr

11 11.15 - 12.45 Uhr
30.01.2024

12 15.15 - 16.45 Uhr
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