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Übersicht über die Schwerpunkte

1. Marketing und Services

2. Dienstleistung und Personalwirtschaft

3. Unternehmensrechnung, Finanzierung und Besteuerung

4. Banken, Versicherung und Investment Management

5. Nachhaltigkeitsmanagement

6. kein Schwerpunkt
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Studienablaufplan Marketing und Services

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Preismanagement Produktmanagement Wahlpflichtmodule

2. FS
(Sommer)

Konsumentenverhalten Service Management Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlmodule

4. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl
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Wahlpflichtmodule (30 LP) Marketing und Services

Semester

1. 2. 3. 4.

Modulbezeichnung LP Winter Sommer Winter Sommer

Asset Allocation und Fonds-Selektion 5 X O

Controlling 10 X O

Gründungsmanagement 10 X O O O

Versicherungsmanagement - Steuerung von VU 10 X O

Big Data and Smart Cities 10 X O

Forschungsmethoden im Dienstleistungsmanagement 10 X O

Marketing Research 10 X O

Innovationsmanagement 10 X O

Personalfunktionen 10 X O

Produktentwicklung im Institutionellen Asset 

Management
5 X O

Public Management and Public Governance 10 X O

Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im VU 10 X O
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Studienablaufplan Dienstleistung und Personal-
wirtschaft

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Personal- und 
Organisationsökonomik

Preismanagement Wahlpflichtmodule

2. FS
(Sommer)

Personalfunktionen Innovationsmanagement Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlmodule

4. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl
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Wahlpflichtmodule (30 LP) Dienstleistung und 
Personalwirtschaft

Semester
1. 2. 3. 4.

Modulbezeichnung LP Winter Sommer Winter Sommer

Controlling 10 X O 

Versicherungsmanagement - Steuerung von VU´s 10 X O

Forschungsmethoden im Dienstleistungsmanagement 10 X O

Gründungen in Deutschland und im internationalen 

Vergleich
5 X O

Health Economics and Management 10 X O

Public Management and Public Governance 10 X O

Seminar zum Controlling 5 X O

Service Management 10 X O

Unternehmensbewertung 10 X O

Versicherungsmanagement - Rechnungslegung im VU 10 X O

Entgeltmanagement 10 X

Quantitative Risk Management 5 X

Topics in Corporate Governance and Executive 

Compensation
10 X
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Studienablaufplan Unternehmensrechnung, 
Finanzierung und Besteuerung

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Controlling
Steuerwirkung und 

Steuerlastgestaltung
Portfoliomanagement

2. FS
(Sommer)

Internationale 
Konzernrechnungslegung

Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlpflichtmodule (Seminar)

4. FS
(Sommer)

Wahlmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl
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Wahlpflichtmodule (30 LP) Unternehmensrechnung, 
Finanzierung und Besteuerung

Semester
1. 2. 3. 4.

Modulbezeichnung LP Winter Sommer Winter Sommer

Theorie, Gestaltung und Analyse Externer 

Unternehmensrechnung
10 X O

Internationale Besteuerung 5 X O

Unternehmensbewertung 10 X O

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im 

Versicherungsunternehmen
10 X O

Wertpapiermanagement 10 X O

Wirtschaftsprüfung 5 X O

Corporate Finance Theory 10 X

Seminar zum Controlling* 5 X O

Aktuelle Fragen der Rechnungslegung und 

Rechnungslegungsforschung*
5 X

Aktuelle Fragen der Unternehmensbesteuerung* 5 X

*aus diesen Modulen sind Module im Umfang von mindestens 10 LP zu wählen
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Studienablaufplan Banken, Versicherung und 
Investment Management

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Financial Market Regulation Portfoliomanagement
Versicherungsmanagement –

Steuerung von 
Versicherungsunternehmen

2. FS
(Sommer)

Aktuelle Themen der 
Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlmodule

4. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl
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Wahlpflichtmodule (30 LP) Banken, Versicherung und 
Investment Management

Semester
1. 2. 3. 4.

Modulbezeichnung LP Winter Sommer Winter Sommer

Asset Allocation und Fonds-Selektion 5 X O

Artificial Intelligence & Machine Learning in Finance 5 X O

Computational Finance 10 X O

Derivate- und Risikomanagement 5 X O

Produktentwicklung im Asset Management 5 X O

Sustainable Finance 5 X O

Versicherungsmanagement – Rechnungslegung im 

Versicherungsunternehmen
10 X O

Wertpapiermanagement 10 X O

Wirtschaftsprüfung 5 X O

Nachhaltigkeitsmanagement in der Versicherungswirtschaft 5 X O O

Banking and Financial Law 5 X

Operationelles Risikomanagement 5 X

Quantitative Risk Management 5 X

Topics in Corporate Governance & Executive Compens. 10 X

Chinese Financial Law 5 X

Corporate Finance Theory 10 X
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Studienablaufplan Nachhaltigkeitsmanagement

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Stadtmanagement I Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

2. FS
(Sommer)

Big Data and Smart Cities Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlmodule

4. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl

Aufgrund von Besetzungsverfahren kann sich die Modulstruktur und das Modulangebot in den kommenden Jahren noch verändern.

Das hier abgebildete Lehrangebot entspricht dem Stand vom August 2022, welcher für das Wintersemester 2022/23 und das folgende

Sommersemester 2023 konzipiert ist.
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Wahlpflichtmodule (50 LP) Nachhaltigkeitsmanagement

Semester

1. 2. 3. 4.

Modulbezeichnung LP Winter Sommer Winter Sommer

Basics in Sustainable Development 10 X O

Sustainability Assessment of the „Energiewende“ 5 X O

Energy Engineering and Management 10 X O

Environmental and Biodiversity Economics 10 X O

Land Management 10 X O

Public Management and Public Governance 10 X O

Stadtmanagement II 10 X O

Sustainable Energy Economics 10 X O

Sustainable Finance 5 X O

Umweltökonomik und Umweltpolitik 10 X O

Water Resources Management 10 X O

Nachhaltigkeitsmanagement in der Versicherungswirt. 5 X O O

Economics of Natural Resource Use and Conservation 10 X

Life Cycle Analyses & Sustainability Assessment o.Bioeconomy 5 X

Modelling in Resources Management 10 X

Socio-Economic Aspects of Urban Development 10 X
Aufgrund von Besetzungsverfahren kann sich die Modulstruktur und das Modulangebot in den kommenden Jahren noch verändern.

Das hier abgebildete Lehrangebot entspricht dem Stand vom September 2023, welcher für das Wintersemester 2023/24 und das folgende

Sommersemester 2024 konzipiert ist.
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Studienablaufplan kein Schwerpunkt

Semester je 10 LP je 10 LP je 10 LP

1. FS
(Winter)

Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

2. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule Wahlpflichtmodule

3. FS
(Winter)

Wahlmodule Wahlmodule Wahlmodule

4. FS
(Sommer)

Wahlpflichtmodule Masterarbeit

 Pflicht            Wahlpflicht  Wahl
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Wahlpflichtmodule (70 LP) kein Schwerpunkt

Im Wahlpflichtbereich sind aus dem Modulangebot BWL-Module

(jeweiliges Angebot pro Semester siehe Vorlesungsverzeichnis) im

Umfang von 70 Leistungspunkten zu belegen.



M.Sc. Betriebswirtschaftslehre (PO 2017)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät | Studienbüro – Mentoring 14

weitere Wahlmodule (30 LP) in allen Schwerpunkten

 aus den bisher nicht gewählten Wahlpflichtmodulen

und/oder aus den Modulen der Studiengänge:

 M.Sc. Volkswirtschaftslehre,

 M.Sc. Wirtschaftsinformatik,

 M.Sc. Wirtschaftspädagogik,

 weiterer gebührenfreier Masterstudiengänge anderer Fakultäten der 

Universität Leipzig


